
Щата начала проверки:

АКТ ПРОВЕРКИ

к З1> мая 202I г.

Щата завершения проверки: кЗ 1> мая 202I г.

Настоящий акт составлен по результатам проверки муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования.Щетская школа искусств Nч 5 городского округа город
Воронеж, проведенной в соответствии с Приказом управления культуры администрации
городского округа город Воронеж N9 01-02- 65 от |3.04.2021г.

Комиссия по проверке муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования Щетская ,школа искусств ЛЪ 5 городского округа город Воронеж создана в

следующем составе:
l[Iахбагов Э.К. -начальник отдела по работе с бюд;кетными и автономными учреждениями

управления культуры;
Нестерова М.Г.- главный специалист отдела экономики и финансов управпения культуры;
Сафонова И.В.- ведущий бухгалтер МКУ <IJeHTp бухгалтерского учета и обеспечения

деятельности учреждений, подведомственных управлению культуры администрации городского
округа город Воронеж>;

Itозырев Ю.Н.- методист МБУДО ДШИ JФ 9 городского округа город Воронеж;
Сафронова И.С.- заместитель директора по УВР ДШИ Jф 13 городского округа город

Воронеж;
Земляницына А.В.- методист МБУДО ДШИ NЪ 11 им. М.И. Носырева городского округа

город Воронеж;
Обтемперанская В.В.- методист МБУДО ДШИ Nэ 7 горолского округа город Воронеж.

Проверка проводилась по адресу: Воронеж, Ленинский проспект, 207
Проверяемый период деятельности с к01)) января 2021 г. по <01> апреля 2021, г.

I{е_пь I[роt]ерки: соблк,lllение условий IIреI]IостаI]JIения субсидtий на ]]ыIIоJIнение
N{уI{иципальньш заданий. а так ;rte закопности. эффективtIости. результативlIости pi целевого
использования средств бюджета. предназнаLIенных для ф,чнкционирования учреltсдений,
llо/lвеjlомс1I]енных уirравJIе1-1ию куJIьтуры аlцминистра[iии г,ороjlского округа гороl{ Ворсlнеж.

IIри проведеIIии проверки Кош,tиссия руководствовацась следуIOши]чIи норл.,IативI{ыА,lи

докуN{ентаtuи: Федеральныil{ Законом от 29.12.2012 г. ЛЪ 273 - ФЗ (()б образовании в Российокой
Фе;tераIlии>. Фе;lера.llьным законом or,08,12,2020 ЛЬ 407-ФЗ <О внесении изменений Iз Трудовой
кодекс Российской Федерачии в части регулирования диста}Iциоriной (улалеrтной) работы и
вреN{енного перевода работника на дистанционн}то (улаленнlrю) работу по инициатLIве

работо;цагеля l] искJlк)LlитеjIьных сJIуLIаях), ПocтaHc,lB.lleниeм Правиr,е:tьсr,ва РФ о,г 15.09.2020 }г9

|441 кОб утвержденил1 llравил окi]:]аI{ия платных обра:зователы{ых услуг), llриказоr,r
lt4инпросвеш{ения РФ от 09.1t].2018 NЬ 196 кОб утверждении Порядка орr,анизациI{ и
осуlцес"гв.]]ен ия образоваrе;l ьной деяl]еJl ьн ости по JlогIоJIни,l,еJIьн ыN,I сlбltlеобразова геJIьныN,I

програN{мам>, lIриказом Министерства культуры РФ от 14.08.2013 N9 1145 <Об утверждении
порядка приема на обучение по дополI{ительным предпрофессиональным программаN,{ в области
искусств), 11риказами Министерства куJIьтуры РФ о,г 12.0З.20l2 Л! NЬ 1 56. 158, ] б2. 1б3, l 64, 165
и ЛЪ 1б85 от 0i.10 2018 г, <Об утверждепии федерашьfiых государствеIIIIых требовал,iий к
N.,tлrнимуN{у содержания, струк,гуре и усJlовлlя\,l реализации допо"цпительных
предпрофессионаJIьньж программ по видам искусств), I1риказошt Федеральной с;rутtбы по
на,цзору в сфере сlбразования L,l науки РФ ol, 14.08.2020 N9 8З1 коб у],верждении Требований к
структуре официztчьного сайта обрiтзователыtой 0ргаЕизацrI}I в информационно-
телекоммуникационной се,грl <Интернет> и формату пре/1ставления ин(lормачии>. Приказом
Минобрнауки РФ l4.06.201З г. Nb 462 <<Об у,г[}ержj{ениtл I1оря;1l(а провеlIения сilмообс:lеi{ования
образовательной организацией>>. lIplrKzBomr Миlrобршауки РФ от 22.I2.2014 J\Ъ 1б01 (О
продолжительности рабочего врел,Iени (нормах rlacoB Iтедагогиtlесttой работы за ставку
зарабо,гной rтла,l,ьi) lIе]даl,оI,ических работников и о rlopяllкe оIIре/lе-]lения учебной наг,рузки
педагогических работItиков, оговариваеплоЙ в трудовом договоре), Ilос,танов-цеписtN,I
адNlинистрации г.о.г. Воронехс от 21.09.2018 Nq 603 <0б утверждении llолохсения об оказании



Наименование муниципапьной услуги количество человеко-часов
человеко-час

отклонение отклонение

П.,Iан Факт flопустимое
отклонение %

Фактическое
отклонение %

Реапизация дополнительных
общеразвивающих програ]чl ]\,

5897,5 l 853,5 9% 0%

реа,rизация дополнительных
предпрофессиональных програ1\,lм в области
искусств ( нарOдные инструпленты)

40740 l 2804 9% 0%

реапизация дополнительных
предпрофессиональных программ в об.qасти
искусств( фортепиано)

бl512,5 1 93з2,5 9% 0%

реализация дополнительных
предпрофессиональных программ в области
искусств (струнные инстрчменты)

lб l l7,5 5065,5 9% 0%

Реапизация допол ните,IIьных

прелпрофессиональных проI ра}lм в об.]асl и

искусств (духовые и ударные инс,грументы)

l l725 3685 9% 0%

Реализация дополнительных
предпрофессиональных програIlм в 0бласти
искусств (живопись)

3920 l232 9Yо 0Yо

Реализация дополнительных
предпрофессиональных програilrм в области
искусств (хореографическое творчество)

30520 9592 9о/о 0%

Реализация дополнительных
предпрофессионаJIьных програ]\,INI в области
искусств (декоративно-прикладное
творчество)

з430 l 078 9% 0%

ПЛаТ}IЬЖ ОЬразовательных услуг N.{униципацьными образовательными r{реждениями г.о.г.
Воронеж>, и другими норматиI]но - IrравоI]ыми ак,гаN,Iи.

ПРОверка проведена в отношении следующих муниципальных услуг, оказываемых учре}кдением:
Реа,тизация дополнительньIх общеразвивающих программ ;

Реализация дополнительньIх предпрофессиональных программ в области искусств:
НаРОДНЫе инСТрУМенты, фортепиано, струнные инструменты, духовые и ударные инструменты,
живопись, хореографическое искусство, искусство театра, хоровое lIение, музыкальный
фольклор.

ОЦенка выполнения муниципального задания проводилась по критерию <Объёмные
показатели выполнения муниципального задания, показатели, характеризующие качество
оказания муниципальной услуги за отчётный период, финансовое обеспечение выполнения
муниципального задания). В ходе проверки установлено следующее:

1. Проверка полноты и достоверности отчётности о выполнении муниципального
задания:

Муниципальное задание учреждения N9 б на 2021 год и плановый период 2О22 и 2О2З
годов утверждено 27 .0\.2021 г.

МУНИципальные услуги по муниципальному заданию управления культуры
аДМинисТрации г.о.г. Воронеж (учредитель) предоставляются учреждением на бесплатной
ОСНОВе. Отчёты о выполнении муниципального задания на оказание муниципальньж услуг
предоставлялись в управление культуры в соответствии с утверждённой формой своевременно
(ежегодно). отчёты о деятельности r{реждения предоставлялись в управление культуры
ежеквартально. !анные об исполнении муниципального задания по критерию <объём

иципальной > за З месяца 2021 г.г. приведены в таблице N9 1.

по результатам проверки и по отчёту учреждения план муниципального задания за З
месяца 2021 года пО критериЮ (объёМ муниципальноЙ услуги) выполнен. Щоля детей,
освоивших образовательные программы, соответствуеттребованиям муницип€rльного задания.

журналы регистрации жалоб составлены в соответствии с формой, установленной
приказоМ УК оТ 24.04.20|з ]ф 02-6L Все страницы журналов прошиты, пронумерованы,
скреплены печатью и подписью директора учреждения. )Itурналы предоставJUIются на проверку
куратору управления культуры ежеквартыIьно, о чём имеются соответствующие отметки. В
журнале регистрации жалоб на момент проверки жалобы отсутств}тот.

с 01.01 .202| по 01.04.202I образовательная деятельность осуществлялась в соответствии
с требованиями законодательства РоссийскоЙ Федерации в сфере образования.



В раплках муниципаJIьного задания на 202I г. в г{реждении угверждены учебные пл€tны)
которые соответствуют требованиям Федерального Закона от 29.|2.2012г. JФ 273 - ФЗ (Об
образовании в РФ> и пвиказам МК РФ от 12.0З.2012 Ns 156, 158, 162, 163, 1б4, 165 (Об
утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и
условиям реапизации дополнительньIх предпрофессионirльньгх програN,II\{ по видаIu искусств), а
также объёмным показатеJuIм муниципального задания.

В соответствии с учебньшrли планами утверждены тарификационные списки
преподавательскогQ состава. Фактическое количество учатцихся соответствует отчёту
учреждениязаЗ месяца 2Q20-202| учебного года, а также ежеNIесячныNI статистическим данным,
предоставJuIемым r{редителю, журнatлу рогистрации входящих заjIвлепийо приказам движения
учащихся. Статистические данные предоставляются.гIредитеIIю в плане оказываемьж услуг
ежемесячно.

Оценка работы школы по критерию, требуемому ((независимой оценкой качествa>) и
планi}ми образовательного учреждения за З месяца 2020 - 202I учебного года приведена в
таблице J\Ъ 2

наименование
Муниципальной услl,ги

Ед.
изм.
%

Уровень
информированности

Доля детей,
принявших у{астие в

городскIтх,

регионzuIьных,
всероссийских,
международных

конкурсах,
творческих

мероприrIтиях

.Щоля ролителей
(законньтх

представителей),

удовлетворённьтх
условиями и

качеством
предоставляемой
образовательной

услуги
План Факт План Факт План Факт

реализация дополнительных
общеразвивающих програNr Nl

о/ 100 100 4 1 Не менее
90 за год

9з

реапизация дополнительных
прелпрофессионапьных програ]\,lNI

в области искусств (народные
инстрчiчtенты)

о/о 100 100 21 6 Не менее
90

9з

Реализация дополнитсльных
предпрофессионаJIьных программ
в области искусств (фортепиано)

о/
/ll 100 100 2з 5,1 Не менее

90
9з

ремизация дополнительных
предпрофессиональных програN{ N,I

в области искусств (стрчнные
инструшtенты)

о//о 100 100 8 5ý Не менее
90

9з

реализация дополнительных
прелпрофессионапьных програN|м

в области искусств (духовые и

чдарные инстOументы)

оh 100 100 8 5] Не менее
90

9з

Реа,Iизация дополнительных
прелпрофессиональных програNrм

в области искусств (живопись)

% 100 100 5 1,5 Не менее
90

9з

реапизация дополнительных
предпрофессиональных программ
в области искусств
(хопеогпаФическое твопчество )

% l00 100 16 +.L Не менее
90

9з

Реализация дополнительных
предпрофессионап ьных програм]!1

в области искусств (декоративно-
прикладное творчество )

% 100 100 5 1 Не менее
90

9з

В хоДе проверки установлено следующее: В уlреждении имеется в наличии и ведется в
СООТВеТстВии с установленными требованиJIми деЙствующего законодательства в сфере
образования необходимм учебно-методическаjI документация. Вся rIебно-методическаlI
ДОК}МеНТаЦИЯ реГУJUIрно IIроверяется администрациеЙ уIфеждения. Протоколы заседаниЙ
коллегиtlльньIх органов ведутся в соответствии с установленными требованиями. Учредительные
ДОКУМенТы соответствуют тробованиям законодательства РФ. На момент проведения проверки
ИНфОРМация в журналах преподавателей, табелях соответствует кrIлендарному этапу исrrолнения



муниципirльного задания. Учебные планы и образовательные программы реализуются в полноМ
объёме. Квалификация педагогических работников соответствует лицензионным требованиям.

2, Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
Финансовая деятельность учреждения осуществляется согласно Плану финансово-

хозяйственной деятельности на2020-2021 год. Финансирование из бюджета городского округа
город Воронеж предоставляется в виде субсидии на выполнение муниципального задания и
субсидии на иные цели. По состоянию на 01,.04.2021r г. из бюджета полr{ено учреждением
1,0228,| тыс. руб., собрано доходов 1 42З 845 руб.

В соответствии с постановлением администрации городского округа город Воронеж Nч

|4|2 от 26 декабря 20Тlг., с учетом внесенньD( изменений и дополнений, за r{реждеЕием
закреплено особо ценное имущество на сумму 4809,2 тыс. руб. Имущество находится в

удовлетворительном состояния, недостач не установлено.
По даяным бухгалтерского учета на 01 .О4.2О2I г. дебиторская задолженность по б/счету

206 составляет 13 ЗЗ5,О2,, б/счету 208 отсутствует, кредиторская задолженность по б/счету 302

составляет 1 9З8 056,91 руб., б/счету З03 составляет 1 З70 6]2,6 руб. Просроченной крелиторской
задолженности нет. В ходе проверки нарушения по выполнению муниципального задания не

вьIявлены.
Журналы посеlцаемости и успеваемости учаIцихся ведутся регулярно и проверяются

заместителями директора по учебно - воспитательной работе,
Разработаны и ведутся журналы учета количества мероприятий, и rIастников этих

мероприятий в разрезе предоставляемых услуг.
Разработана и ведётся форма учёта отдачи вакантных педагогических часов по
замещению.

3. Уровень информированности:
Информация об rIреждении размещается на официальном сайте учреждения в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет) по адрес dshiSvrn.ru информационньIх
стендах, расположенньIх в местах доступньж для посетителей (tilойе, на входе, коридоры).

3.1.Наличие информациина официа,тьном сайте учреждения в сети Интернет.
Согласно приказу директора учреждения от 29.08.2018 Jф 109/1 - ОЩ назначено лицо

ответственное за размещение информации на официальном сайте учреждения.
3.2. На основании требований ст.29 Федерального закона N9 273 - ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>, Приказа Минфина России от 21 .0].20111 г. Ns 286н <Об утверждении
порядка предоставJIения информации государственным (муниципальньш) учреждениеМ, ее

размещения на официаJIьном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта>, Приказа
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14.08.2020 Ns 8З1 (Об

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в

информационно - телекоммуникационной сети <Интернет> и формату представления
информации) учреждеЕием размещена информация:

- о дате создания учреждения, об органе исполняющем функции и полномочия учреДителя,
о месте нахождения учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адРесах
электронной почты, о структуре и об органах управления учреждением, о реализуемых
образовательных программах с указанием }^rебных предметов, о численности учащихся, о языке
образования, о федеральных государственных образовательньIх требованиях, о директоре
учреждения и его заместителях, о составе педагогических работников, о материально
техническом обеспечении образовательной деятельности; а также копии следующих документов:
устава учреждения, лицензии на осуществление образовательной деятельности с приложением;
yтвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения; мyниципального
задания, положений, регламентирующих правила приема обучающихся, режима занятий
об}^rающихся, формы, периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации 1,.{ащихся, порядок и основания перевода, отчисления и
восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношений междy yчреждением и учащимися и (или) родителями (законными
представителями) несовершеннолетних учащихся, правила внутреннего трудового распорядка;
отчет о результатах самообследования, положение о порядке оказания платньIх
образовательных услуг, образец договора об оказании платньIх образовательных услуг, о
проведенных в отношеЕии уIреждения контрольЕьIх мероприятиях (проверках) и их



результатах.
3.3. МБУДО ДШИ Jф 5 им. Ю.Б. Романова работает с проектом МК РФ

<Автоматизированная информачионная система <Единое информачионное пространство в сфере
кУЛьтуры). АИС ЕИПСК организует сбор ланньIх по деятельности всех учреждений культ5zры
РФ и обеспечивает их возможностью автоматизированного распространения по
информаuионным каналам с целью вовлечения граждан в общекультурные trроцессы. За
текущий период ДШИ Nл 5 опубликовано 9 анонса.

3.4. Наличие информачии на стендах и сайте,
размещена информачия следующего содержания: наименование и место нахождения

(аДРеС) УЧреждения, перечень услуг, оказываемых учрежлением, расписание занятий, сведения
Об УПРаВлении культуры Администрации г.о.г. Воронеж, сведения о времени и месте приема
посетителей, контактная информация о директоре учреждения с указанием Ф.И,О., телефона,
книга отзывов и предложений.

3.5. Наличие возможности получения информации при личном обраrцении:
График личного приема директором учреждения с указанием дней недели и времени

разработан и размещен на сайте учреждения.
В ходе проверки выявлено нарушение пункта 5 части 3 статьи 28, пункта 2части 5 статьи

47 Фелерального Закона РФ от 29,12.201,2 М 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>

УсТанавливающих, что к компетенции образовательной организации в установленной сфере
деятельности относится создание условий и организация дополнительного профессионального
образования работников по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три
года, 19 из 78 основных педагогических работников !ШИ Nq 5 не повышали свою квалификачию
вообше или повышали реже чем в три года.
Настоящий акт составлен в дв}D( экземплярах.

Председатель комиссии

члены комиссии

flиректор МБУ ДО ДШИ

lIIахбагов Э.К.

Нестерова -М. Г.

Обтемперанская В.В,

Козырев Ю,Н,

В.М. Золототрубов

Акт проверки получен, с актом проверки ознакомлен.

кЗ 1> мая 202t г.
(Ф и.о.)


